__ | 'AZURE

BRAND MANIFIESTO:
Declaracion que describe
nuestro espiritu
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EMPRESA Nuestros valores son la base de todo lo que hacemos. Sugieren
las pautas que definen nuestro comportamiento. Son en lo que

VALORES DE LAZURE creemos y por lo que luchamos dia a dia.

ASPIRACIONALES

COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Serimaginativos, inspiradores y transformadores de tu mundo

DIVERSIDAD

No hay un segundo planeta Tierra que habitary dejar en herencia

LIDERAZGO

Ser integradores y cosmopolitas

SOCIABILIDAD

Rodeados de gente, de nuestra gente, de nuestra familia LAzure

Profesionalidad, Honestidad, Compromiso y Responsabilidad

SOLIDARIDAD

Trabajo en equipo, Cooperacion entre areas incluidos los
proveedores y la comunidad




RESPONSABILIDAD

CORPORATIVA

L"AZURE

L'’Azure cree en su legado. El legado que como industria puede dejar en sus clientes y en sus trabajadores.
Un legado que pasa por la mejora de las condiciones de vida del planeta y de los seres que lo habitan.
Y estamos decididos a poner nuestro granito de arena en ello.

Asi, y basandonos en la agenda 2030 de las Naciones

Unidas, afrontamos los siguientes retos y objetivos:
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Hambre cero

Reducir el desperdicio

alimentario de nuestros

restaurantes
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Salud y Bienestar

Impulsamos la alimentacion

saludable
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AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

ODS 6.
Agua limpiay
saneamiento

Control del uso de los recursos
naturales disminuyendo el
consumo de aguayluzen
nuestras instalaciones.

ODS 11. Al
Ciudades y comunidades
sostenibles

Plan de Reciclaje interno
absoluto. Uso de lavanderia
industrial que cumple con
criterios sostenibles en cuanto
al uso de productos de limpieza
y ahorro de agua.

ODS 12. O
Produccion y consumo
responsable

Compras Km0y uso de
materiales bajo criterios de
sostenibilidad.
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Vida Submarina

Alianzas para lograr
los objetivos

Implicamos a nuestro clientes
y empleados en actividades

. de cuidadoy limpieza de

nuestras playas.

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NOCONTAMINANTE
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TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA
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PAZ JUSTIGIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S OBJETIVOS
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